Heim-Benchmarking No. 4 / November 2013
Schweiz

¢ HEBES-Roundtable
Anlasslich des Workshop ,,Kompetenzengerechter Personaleinsatz in Alters- und Pflegeheimen® vom "
re

Freitag, 27. September 2013 konnten erfreuliche viele Teilnehmer begriisst werden. Ansprech-
partner
Wir laden Sie ein, weiterhin an unseren Workshops mit praxiserfahrenen Experten Probleme und L&-

sungen zu diskutieren, dabei andere Betriebe kennenzulernen und sich mit Losungsansatzen kollegial
auseinanderzusetzen. Der zweite Workshop am 27. Mérz 2014 wird sich dem Thema Gesundheitsfor-
derung und Absenzmanagement widmen und richtet sich an Verantwortliche, die zum Ziel haben, in
ihrem Unternehmen die absenzbedingten Kosten einzusparen sowie Arbeitsmotivation und Gesund-

heit der Mitarbeitenden sicher zu stellen.
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Werner Keller

¢ Seminar fiir Verwaltungsrate, Stiftungsrate und Vorstande, Tragerschaften und Behérden-
mitglieder von Alters- und Pflegeinstitutionen

Damit der Verwaltungsrat und/oder der Geschéftsfihrer die Maoglichkeit nutzen kann, g

sich einzubringen und aktiv mitzuwirken bieten wir modular aufgebaute, praxisorientierten Work-

shops an , welche das notwendige Ristzeug fiir eine erfolgreiche Tatigkeit als Verwaltungsrat von Al- EESUIUEEREEIEE,

ters- und Pflegeheimen vermitteln.

Im Laufe des Seminars werden die Teilnehmer mit den rechtlichen Grundlagen, mit der Organisation,
mit Fragen rund um die strategische und finanzielle Fiihrung sowie zur Personalpolitik vertraut ge-
macht — immer aus dem Blickwinkel eines Verwaltungsrates. Aktuelle Themen im Bereich der Lang-

zeitpflege sowie relevante Methoden und Tools aus der Praxis werden von praxiserfahrenen Experten g
prasentiert und diskutiert. g
Die Seminarreihe erstreckt sich Gber vier Module, die thematisch aufeinander aufbauen. Die Module o Bd i
kénnen gesamthaft oder einzeln belegt werden. LL] ; g
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Das Programm wird ndchstens unter www.hebes.ch aufgeschaltet. -1 m E
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Heim-Benchmarking
Schweiz

¢ Neue HEBES-Auswertungen zum Anteil KVG-pflichtiger Pflege
Besten Dank fiir lhre Teilnahme an HEBES und fiir das rege Interesse an unsere Standardreports und
fur lhre Rickmeldungen. Aufgrund einer Nachfrage zum Anteil KVG-pflichtiger Pflege je Ausbildung
Personal haben wir einen zuséatzlichen Report aufgeschaltet und hoffen, Ihnen damit zu dienen.

B s Heim-Benchmarking 3.3 Leistungen
o KVG-pflichtige Stunden je Ausbildungs-Level
Teilnehmer: Pflegezentrum Test & Muster, Musterswil
Jahr: 2012
Eigene Daten
Anzahl Teilnehmer 1
Anzahl bezahlte
Arbeitsstunden KVG-
pflichtige Pflege
Bench pro Zeile, Zsilen in Spalte nicht summierbar Eigene Daten
Ausbildungs-level A 17'819 26% 23%
Dipl. Pflegefachfrau/-mann (FH, HF, DN Il, AKP, PsyKP, KWS, IKP, eic.) 12°087 18% 18%
Dipl. Pflegefachfrau/-mann (FH, HF, DN Il, AKP, PsyKP, KWS, IKP, etc_) mit Wei 5603 8% 7%
A il Level B 17733 26% 30%
ffe mit Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) z B - Betagtenbet 2621 4% 5%
F: Gesundheit, FaGe mit Eidg. Fahigkei is (EFZ) 2852 2% 13%
in FA-SRK/PKP 5152 8% %
Medizinische/r Praxisassistent/in (EFZ) 1%
Pflegefachfrau/-mann DN | 6'907 10% 10%
A i Level C 28°593 2% 1%
Person ohne Ausbildungsabschluss 993 1% 19%
Pflegeassistent/in mit Fahigkeitsausweis (FA) 4'655 7% 13%
P ‘SRK-Kurs 23331 34% 18%
Ausbildungs-Level D 696 1% 3%
Pflegepraktikant/in (ab 3 Monate) 696 1% 3%
Ausbil Level E 3%
Dipl. Therapeutiin z.B. Psycho-, Physio-, Ergo-, Aktivie , Emal gs-, 2%
Ubrige therapeutische und betreuerische Ausbildungen 2%
A il Level F 1%
Dipl. Sozialarbeiterfin, dipl. Sozialpa fi i socialle diplomé/s 1%
Ausbildungs-Level G 3507 5% 6%
Andere 3261 5% 4%
Koch/Kéchin
O ie, Hausdienst 1%
Unbekannt 2%
Verwaltung Administrati 1%
Ausbildungs-Level H 1%
Arzt/Arztin 1%
ALLE AUSBILDUNGSLEVEL 68"'591 100% 100%
[T i Summe Adj gemass Erf: i [33777271] | |
in h und Anteil an bezahlten Arbeitsstunden KVG pflichtige Pflege | 56288 B2%|  53%
5% 4%
3% 44%
= Eigene Daten
@ Bench: Mittel
5% 5% 6%
o |
Level A + B - Fachpersonen Level C + D - Assistenz LevelE+F +H Level G - Ubrige

¢ Unveranderter Support

Giordana Erne wird die Keller Unternehmensberatung AG verlassen. Fur ihren Einsatz danken wir ihr.
Unseren Teilnehmern und Interessenten steht ein unverdanderter Support durch das HEBES-Team der
Keller Unternehmensberatung AG zur Verfiigung.
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